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ESSITY INTERNAL 

 

AZIENDA 

Denominazione/Ragione 

sociale 

Essity ITALY Spa  

Settore in cui opera 

(Codice ATECO) 

Codice. Ateco: 1712 Fabbricazione di carta e cartone ondulato 

Sede  Via XXV Aprile, 2, 55011 Altopascio LU 

TIROCINIO 

Titolo del tirocinio/tesi Supporto all'Analisi e al Monitoraggio dei Processi Produttivi e 

Aziendali 

Luogo principale in cui 

verrà svolto il tirocinio 

Via XXV Aprile, 2, 55011 Altopascio LU 

Eventuali altre sedi in cui 

verrà svolto il tirocinio 

 

Funzione/unità in cui 

verrà svolta 

Continuous Improvement  

Breve descrizione 

dell’obiettivo (max 3 

righe) 

Obiettivi del Progetto di Tirocinio: 

 

Analisi e Monitoraggio dei Processi: Supportare l'analisi e il 

monitoraggio dei processi produttivi e aziendali per identificare 

le aree di miglioramento. 

 

Proposte di Miglioramento: Identificare opportunità di 

ottimizzazione dei processi e proporre soluzioni innovative per 

aumentare l'efficienza e la qualità. 

 

Collaborazione con i Team Interni: Lavorare a stretto contatto 

con i team interni per implementare progetti di miglioramento 

continuo, contribuendo all'efficace esecuzione delle iniziative. 
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Raccolta e Analisi dei Dati: Raccogliere e analizzare dati operativi 

per valutare le performance dei processi e misurare l'impatto 

delle attività di miglioramento. 

 

Documentazione delle Procedure: Collaborare alla redazione e 

all'aggiornamento della documentazione operativa e degli 

standard aziendali per garantire la corretta esecuzione dei 

processi. 

 

Materiali Didattici per la Cartiera: Creare materiali didattici e 

procedure operative per l'avviamento e l'utilizzo della nuova 

macchina di produzione nella cartiera. 

 

Supporto nella Formazione degli Operatori: Supportare la 

formazione degli operatori della cartiera, aiutandoli 

nell'adozione delle nuove procedure e tecniche operative. 

Eventuale rimborso 

spese/mensa 

1000€ Lordi / mese  + buoni pasto  

Link (per ulteriori 

informazioni) 

Careers (myworkdayjobs.com) 

Mail di riferimento silvia.guidotti@essity.com  

Eventuali note  

 

https://essity.wd3.myworkdayjobs.com/it-IT/Job_opportunities/job/Lucca-area-and-Pistoia-area--Italy/Continuous-Improvement-Engineer-Internship_Essity246084
mailto:silvia.guidotti@essity.com

